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�職員の採用の状況(平成21年４月１日現在) (単位：人)

�再任用の状況

平成20年度の再任用職員の採用はありませんでした。

�職位別任用状況(平成21年度) (単位：人)

�職員の退職及び再就職の状況(平成20年度) (単位：人)

	部門別職員数の状況(平成21年４月１日現在) (単位：人)
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羽生市役所 �561-1121�

市職員の給与は、民間企業の給与水準や国、県および地方公共団体の

給与などを考慮し、議会の審議を経て決められます。また、市議会議員

や市長、副市長等の特別職の報酬などは特別職報酬審議会へ諮問し、そ

の答申に基づき条例で定めます。

今回は、職員の給与や勤務条件、研修や処分など、人事行政の運営状

況について、市民の皆さんに広く知っていただくため、その内容等をお

知らせします。

�定員適正化計画の数値目標及び年次別職員数

①定員適正化目標(数・率)

羽生市行政改革大綱で定められている適正な定員管理に努めています。

なお、平成18年８月に策定しました羽生市行政改革大綱集中改革プ

ランにおいて、組織・機構の再編・簡素合理化、事務事業の見直し、

民間委託、指定管理者制度の導入及び協働のまちづくりの推進により、

平成17年４月１日からの５年間で56人（12.3％）の人員削減を図るこ

ととしました。

②年次別職員数(各年度４月１日現在) (単位：人)

市の人事行政の運営状況を公表します�市の人事行政の運営状況を公表します�

１．職員の任免及び職員数に関する状況

�人件費の状況(普通会計決算)

※人件費には、特別職に支給される給料、報酬等を含みます。

�職員給与費の状況(普通会計予算)

※給与費は当初予算に計上された額です。

�ラスパイレス指数(羽生市における状況)

※ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公
務員の給与水準を示す指数です。

�職員の平均給料月額、平均給与月額及び平均年齢(平成21年４月１日現在）

※平均給与月額は期末・勤勉手当を除き、各種手当を含みます。

	職員の初任給の状況(平成21年４月１日現在）
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２．職員の給与の状況

区 分�

住民基本
台帳人口
(20年度末

歳出額�
A

人件費�
B

16,037,540千 861,131千円�

実質収支�

3,398,566千

人件費率�
B／A

21.2％�

(参考）�
19年度の�
人件費率�

21.9％�20年度�56,249人�

区 分�
給　与　費�

職員数�
A 給　料�

1,557,178千

職員手当�

278,029千円�

期末･勤勉手

654,744千円�

計　B

2,489,951千

一人当たり
給与費�
B／A

6,355千円�21年度�393人�

15年度�

93.1

16年度�

94.3

17年度�
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18年度�

93.6

19年度�

95.9

20年度�

96.7

区　分�
羽　生　市� 埼　玉　県�

一般行政職�

技能労務職�

44歳1月�

53歳0月�

451,734円

421,687円�

359,949円
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48歳6月�
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羽　生　市� 埼　玉　県�

一般行政職�
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初任給�
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144,500円�

２年後の給料�

191,600円�

155,700円�

初任給�

178,800円�

144,500円�

２年後の給料�

191,600円�

155,700円�
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※(　）内は女性数で、内書きです。�
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※｢再就職者｣とは、退職後に外郭団体などに再就職した者をいいます。�
※(　)内は女性数で、内書きです。�
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