
令和３年度指定管理者モニタリング結果 

１評価対象施設 

公の施設の名称 羽生勤労者総合福祉センター 

所 在 地 羽生市大字下羽生１０１４－１ 

指定管理者 
団体名 毎日興業株式会社 

所在地 埼玉県さいたま市大宮区浅間町２丁目２４４−１ 

指定期間 
開始日 令和  ３年 ４月  １日 

終了日 令和  ８年 ３月 ３１日 

選定方法 公 募 評価実施年 指定期間 5 年のうち 1 年目 （5 期目） 

施設設置目的 
市民の教養、文化、体育、又はレクリエーション等、能力の開発及び向

上、その他、福祉の増進を図るため。 

おもな実施業務 
１ 施設等の維持管理に関する業務 

２ 勤労者総合福祉センターの使用許可等に関する業務 

３ 使用料の徴収等に関する業務 

４ その他市長が必要と認める業務 

２利用状況等 

１．休 館 日 ①第４週火曜日。ただし、国民の祝日に関する法律（昭和 23 年法律第

178 号）に規定する休日が火曜日に当たるときはその翌日。 

②１２月２９日から翌年１月３日まで 

 

 

 

 

２．開館時間及び 

受付時間 

開館時間：午前９時から午後９時３０分まで 

受付時間：午前９時から午後５時００分まで 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



３．年間利用者数 各施設利用状況 

施設名 
利用者数（人） 

R3 年度 R4 年度 R5 年度 R6 年度 R7 年度 

体育室 32,423 人     

大会議室 35,896 人     

会議室 1,536 人     

研 修 室

（１） 

3,974 人     

研 修 室

（２） 

2,387 人     

特 別 会 議

室 

601 人     

合 計 76,817 人     
 

４．使用料収入 各施設使用料収入 

施設名 
使用料収入（円） 

R3 年度 R4 年度 R5 年度 R6 年度 R7 年度 

体育室 438,300 円      

大会議室 633,520 円     

会議室 201,430 円     

研 修 室

（１） 

297,980 円     

研 修 室

（２） 

178,540 円 

 

    

特別会議

室 

113,760 円 

 

    

備品 9,500 円     

合 計 1,873,030 円     
 



５．自主事業 自主事業一覧 

№ 事 業 名 会 場 

1 うたごえ教室 大会議室 

2 ロコモ予防体操 研修室 1 

3 ヘルスケアーヨガ講座 大会議室 

4 シェイプアップ講座 大会議室 

5 はじめての絵手紙教室 研修室 2 

6 健康卓球 体育室 

7 体にやさしい太極拳 体育室 

8 のびのび気功教室 研修室 1 

9 アレックス・イングリッシュクラブ 体育室 

10 大人の塗り絵教室 特別会議 

11 ちびっこバレーボール 体育室 

12 スポーツウェルネス吹矢（４月～休講） 体育室 

13 ビューティーエクササイズ（4 月～休講） 研修室 1 

14 ソフトヨガ（４月～休講） 大会議室 

15 ドッグケア講座（１回限定で閉講） 会議室 
 

 



（様式２)

～

自己
評価

所管
評価

施設管理 A A
A A
A A
A A

利用料金 A A
A A
A A
A A
A A

報告書提出 A A
連絡調整 S S

A A
S S
A A
A A
A A
A A
A A
A A

【１　総括】 A A

指定管理者の
自己評価

施設所管課の
自己評価

S S
A A
A A
A A
A A
A Ｓ
A A
A A
A A
A A

環境への配慮 A A
苦情等の対応 A A

A A
A A
A A
A A
A A
S Ｓ
A A

【２　総括】 A A

指定管理者の
自己評価

施設所管課の
自己評価

必要な修繕を適切に行い、市に報告しているか
サービス等の内容や水準に関する評価　　（標準１９項目・本施設１９項目）
コロナ禍のなか、スタッフ一丸となり除草作業・清掃・館内消毒などを推進しました。これにより、本
施設にてクラスターの発生や感染陽性者の発生を防ぐ事が出来ました。維持管理については、仕
様書を遵守し保守点検を実施しております。

体育館LED工事の実施、緊急警報装置の設置や、テレビ会議システムの導入として、５０型テレビ
モニター、ＷＥＢカメラ、マイク、スピーカセットを付属設置器具に追加など、利用者のニーズに合わ
せて積極的な改善を行っている。清掃をはじめ、維持管理については計画通り実施されており、軽
微な修繕については、社員が迅速かつ適切に対応し問題はない。今後も清掃等を推進し、より感
染症対策の取り組みをしてほしい。

省エネルギー、省資源等環境への配慮がなされているか
苦情や要望等に対して迅速かつ適切に対応しているか

利用者への調査 利用者満足度調査を実施し、その結果は妥当であるか
利用者からの意見や要望等について、可能なものは反映させているか

維持管理 仕様書等に従い、清掃、警備、衛生の点検・管理を適切に行っているか
仕様書等に従い、施設、設備の点検・管理を適切に行っているか
備品台帳により記録が適切に保管されているか
市と指定管理者の備品が明確に区別されているか

利用状況 施設の利用者数や稼働率は適正であるか
利用促進に向け、積極的に取り組んでいるか

事業の実施 事業計画書に則し、指定事業を実施しているか
施設の目的に沿って、自主事業を実施しているか
各事業の参加者数は、計画どおりであるか
参加促進への取組みを積極的に実施しているか

実施体制の履行状況に関する評価　　（標準１９項目・本施設19項目  ）
協定書・仕様書・各条例を順守し、各行政及び団体と密にコミュニケーションを行い、本施設の適切な管理運
営を実施しております。ワクチン接種会場になるなど例年にない対応もありましたが、事故やトラブルもなく業
務を遂行する事ができました。

　日常及び緊急時の実施体制は万全であり、適切な管理が行われている。実施体制の履行状況は問題なく
良好である。

２
 
サ
ー
ビ
ス
の
内
容
や
水
準
に
関
す
る
評
価

利用者対応 施設の予約や利用等が、公平かつ適切に実施されているか
言葉遣い、態度、服装等の接遇は適切であるか

利用案内 ホームページは計画どおりに運用されているか
利用方法をわかりやすく説明できる仕組みが構築されているか

個人情報保護 個人情報等の管理は適切か
個人情報保護に関する規定が整備されているか
情報漏えいを防止する仕組みや対応策が構じられているか

情報公開 情報公開に関する規定が整備されているか
協定書等に従い、情報を適切に管理、公表しているか

記録管理 業務日誌等を適切に作成・保管しているか
点検、修繕等の履歴を適切に整備・保管しているか
協定書等で定められた事業計画書・報告書等は提出しているか
市や関係団体等との連絡調整を適切に行っているか

危機管理 危機管理に関するマニュアルが整備され、定期的に訓練等を行っているか
避難経路は適切に確保されているか
事故、災害等の緊急時の連絡体制が確立されているか

１
 
実
施
体
制
に
関
す
る
評
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協定書等に従い、開館日や開館時間等を遵守しているか
人員体制 仕様書等に従った人員（人数、有資格者）を配置しているか

スタッフのシフトは適正であるか
事業計画書に則した内容・頻度で教育・研修を実施したか
利用者からの料金徴収や現金管理等が適切に実施されているか

外部委託 外部委託の内容は、事前に市の承認を受けており、適切か
外部委託事業者に対して協定書等を遵守させているか

指定期間 令和3年4月1日 令和8年3月31日 　　（13年目）

評価項目 評　　　　価　　　　基　　　　準

指定管理業務　総合評価表

施設名 羽生勤労者総合福祉センター（ワークヒルズ羽生）

施設所管課 経済環境部　商工課　　（内線５５６）　　　　　　　　　　　　　　　　　　

指定管理者名 毎日興業株式会社



自己
評価

所管
評価

評価項目 評　　　　価　　　　基　　　　準

A A
A A

予算執行 A A
経費節減 A A
収支状況 A A
【３　総括】 A A

指定管理者の
自己評価

施設所管課の
自己評価

A A

※評価区分※

Ｓ （優　良） ＝

Ａ （良　好） ＝

Ｂ （課題含） ＝

Ｃ （要改善） ＝

Ｓ （優　良） ＝

Ａ （良　好） ＝

Ｂ （課題含） ＝

Ｃ （要改善） ＝

Ｓ （優　良） ＝

Ａ （良　好） ＝

Ｂ （課題含） ＝

Ｃ （要改善） ＝

②【総　括】

評価基準がすべてＡ以上であり、かつＳが過半数以上である

評価基準がすべてＢ以上であり、かつＡ以上が８割以上である（上記以外）

評価基準がすべてＢ以上である（上記以外）

評価基準にＣが含まれている

③総合評価

【総括】がすべてＡ以上であり、かつＳが２つ以上である

【総括】がすべてＡ以上である（上記以外）

【総括】がすべてＢ以上である（上記以外）

【総括】にＣが含まれている

５
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案
・
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果
・
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題
等
）

指定管理者

本年度もコロナの影響を受けた年度でした。市内でもコロナ感染者が拡大する中、清掃・消毒を推
進し本施設からの感染陽性者の発生を防ぐことが出来たと共に、安全・安心な施設として提供でき
ました。
今年度、施設利用に関しては昨年並となりましたが、本施設を管理運営する基本的事項につきま
しては、協定書・仕様書・条例などに基づいた公平かつ適切な運営管理を徹底しております。毎日
の朝礼にて報連相の確認や館内外美化への積極的取組みによりクレーム等なく管理出来たもの
と考えております。ワクチン接種会場など特別な対応もある中、今だから求められる館内消毒、テ
レビ会議システムの導入、体育施設照明LED化や次年度に向けた新体制構築のための人材育
成、自主事業の段階的の展開などの取り組みを行うことができました。サービス向上を図りなが
ら、次年度に向けた取り組みを遂行する事ができました。今後も公共施設として市民に貢献出来る
様、関係各所と連携を取りながら精進していきます。

施設所管課

１～３の項目すべて良好である。指定管理者として５期目がスタートし、過去１２年間で培った経験
と実績を存分に生かしている。新型コロナウイルス感染症の影響がある中、清掃など感染症対策
の取り組みをしっかり行っている。通常の施設運営についても、利用者のニーズに応え、非常に良
好なサービスが提供されている。
　令和３年度も、新型コロナウイルス感染症の影響が残る中、臨機応変な対応が必要となるが、安
全面に考慮しつつ、地域事業にも積極的に参加し、地域に根ざした施設運営や、更なるサービス
の向上を図っていただき、適切な施設運営に努めていただきたい。

①評価基準

協定書、仕様書等の基準を遵守し、その水準よりも優れた内容である

協定書、仕様書等の基準を遵守し、その水準に概ね沿った内容である

協定書、仕様書等を遵守しているが、内容の一部に課題がある

協定書、仕様書等を遵守しているが、改善の必要な内容である

事業収支は妥当であるか
収支等に関する評価（標準５項目・本施設５項目）
経理事務・予算執行など収支関連につきましては、施設現地及び弊社本社のダブルチェック体制
を構築し確実な管理・処理を実施しました。本年度も金銭管理などのトラブルは御座いませんでし
た。新たな取り組みとして、テレビ会議システムの導入、血圧計の設置、利用者用タブレット端末
の設置、体育館LED工事の実施などサービス向上策を図り、次年度に繋げる取り組みを実施する
事ができました。

安定した経営を行っており、新型コロナウイルス感染症の影響を踏まえても事業収支状況は非常
に良好である。今後も、適切な経費を行ってほしい。

【４　総合評価】１～３の項目の総括による総合評価

３
 
収
支
等
の
評
価

経理事務 指定管理に関する経費と団体の経費を区別して、適正に管理しているか
専用の口座、帳簿等を備え、適切に経理処理を行っているか
収支計画書に則し、適正に予算を執行しているか
計画どおりの経費節減の取組み、またはその他の取組みを実施し、その効果があったか


