
 

 

議案第１６号  

羽生市職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例の

一部を改正する条例  

羽生市職員の勤務時間、休日及び休暇に関する条例（平成７年条例

第７号）の一部を次のように改正する。  

次の表中下線又は太線の表示部分（以下、改正前の欄にあっては

「改正前部分」と、改正後の欄にあっては「改正後部分」という。）

については、次のとおりとする。  

（１）  改正前部分及びそれに対応する改正後部分が存在するとき

は、当該改正前部分を当該改正後部分に改める。  

（２） 改正前部分のみ存在するときは、当該改正前部分を削る。  

（３）  改正後部分のみ存在するときは、当該改正後部分を加える。  

改 正 後  改 正 前  

（特別休暇）  （特別休暇）  

第１４条 （略）  第１４条 （略）  

２  職 員は、次の各号に掲げる場合

に、それぞれの場合について定める

期間、特別休暇を受けることができ

る。  

２  職 員は、次の各号に掲げる場合

に、それぞれの場合について定める

期間、特別休暇を受けることができ

る。  

（１）～（１２） （略）  （１）～（１２） （略）  

（１３） 職員が不妊治療に係る通

院等のため勤務しないことが相当

であると認められる場合  一の年

において５日（当該通院等が体外

受精その他の市長が定める不妊治

療に係るものである場合にあって

は、１０日）の範囲内の期間  

 

（１４） （略）  （１３） （略）  

（１５） （略）  （１４） （略）  

（１６） （略）  （１５） （略）  

（１７） （略）  （１６） （略）  

（１８） （略）  （１７） （略）  

（１９） （略）  （１８） （略）  

（２０） （略）  （１９） （略）  



 

 

（２１） （略）  （２０） （略）  

（２２） （略）  （２１） （略）  

３ 前項第１３号から第１７号までの

休暇の単位は、１日又は１時間とす

る。  

３ 前項第１３号から第１６号までの

休暇の単位は、１日又は１時間とす

る。  

４ １日を単位とする第２項第１３号

から第１５号までの休暇は、１回の

勤務に割り振られた勤務時間の全て

を勤務しないときに使用するものと

する。  

４ １日を単位とする第２項第１３号

及び第１４号の休暇は、１回の勤務

に割り振られた勤務時間の全てを勤

務し ない とき に使 用す るも のと す

る。  

５ １時間を単位として使用した第２

項第１３号から第１５号までの休暇

を日に換算する場合には、次の各号

に掲げる職員の区分に応じ、当該各

号に掲げる時間数をもって１日とす

る。  

５ １時間を単位として使用した第２

項第１３号及び第１４号の休暇を日

に換算する場合には、次の各号に掲

げる職員の区分に応じ、当該各号に

掲げる時間数をもって１日とする。  

（１）～（３） （略）  （１）～（３） （略）  

  

附 則  

この条例は、公布の日から施行する。  

令和４年２月２２日提出  

埼玉県羽生市長 河  田  晃  明    

 


