
№ 1

： ： R5.8.1～R5.10.23 ：

： 凡例　：　閉所日（□：通常　■：振替等） 、 振替作業日（●）：　、　祝日・夏休・年末年始休・工場製作のみ期間等（－）

8月→

第 週 第 週 第 週 第 週 第 週 ～ 第 週

火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

－ － － □ □ － － － － － □ □ － － － □ □ □ □  休日取得計画

－ － － □ □ － － － － － □ □ － － － □ □ □ □ 通常閉所日□ 日

振替閉所日■ 日

閉所日数計 日

期間日数計 日 ％

 休日取得実績

通常閉所日□ 日

振替閉所日■ 日

閉所日数計 日

期間日数計 日 ％

９月→

第 週 第 週 第 週 第 週 第 週 ～ 第 週

火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月

29 30 31 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

□ □ □ □ □ □ － □ □  休日取得計画

□ □ ■ ● □ ■ ● □ ■ ● □ 通常閉所日□ 日

振替閉所日■ 日

閉所日数計 日

期間日数計 日 ％

 休日取得実績

通常閉所日□ 日

振替閉所日■ 日

閉所日数計 日

期間日数計 日 ％

１０月→

第 週 第 週 第 週 第 週 第 週 ～ 第 週

火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月

26 27 28 29 30 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

□ □ □ □  休日取得計画

□ □ 通常閉所日□ 日

振替閉所日■ 日

閉所日数計 日

期間日数計 日 ％

 休日取得実績

通常閉所日□ 日

振替閉所日■ 日

閉所日数計 日

期間日数計 日 ％

(株)○○建設 羽生市

様式２：休日取得実績書

1 41

工事名

特記事項

工事場所

現場閉所日

計画

道路改良工事（その１）

羽生市○○地内（市道○○○○号線）
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※現場閉所日は現場代理人、監理技術者等の休日と連動するものとする
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・対象期間は、「現場施工着手日
※」から「現場施工完了日」まで

【2条2項】
※実際の工事のための準備工事
（工事看板設置、現場事務所設置、
測量、資機材搬入等）の開始日

・振替作業日（●）及び振替閉所日（■）の
場合は、その内容を簡潔に記入

７日に満たない最終週のため、対
象期間から除く 【7条3項1号】

・「夏休」「年末年始」「工場製作」期
間は対象期間〔分母〕に含み、その
うち、週休日（原則、土日）のみを現
場閉所日〔分子〕としてカウントする

【2条3項】

・地元調整等により、休日の作業が必
要となったため、３日前に振替閉所日
とした場合 【2条5項】

・雨天のため、急遽、閉所とし、翌日の
通常閉所（予定）日を振替作業日とした
場合

・「祝日」を会社の就業規則等で休日
と定めている場合でも、週休日とは
別に休日とすることが基本となるた
め現場閉所日には含めない
・ただし、通常閉所（予定）日が緊急
で作業日となった場合等は、振替閉
所日に充てることを可とする
・なお、現場管理上必要な作業（点
検・ﾊﾟﾄﾛｰﾙ等）のみを行う場合は閉
所日として扱う

【2条2項】

「現場施工完了日」
原則、工事完成通知における
工事完成日

・適宜、該当する様式名を選択する
様式１：計画書 様式２：実績書



様式２－２：休日取得実績書【集計表】
： 道路改良工事（その１） ： R5.8.1～R5.10.23 受注者 ： (株)○○建設

： 羽生市○○地内（市道○○○○号線） 発注者 ： 羽生市

第 週 ～ 第 週 第 週 ～ 第 週 第 週 ～ 第 週 ◎対象期間全体
閉所日　□ 日 閉所日　□ 日 閉所日　□ 日 閉所日　□ 日
閉所日　■ 日 閉所日　■ 日 閉所日　■ 日 閉所日　■ 日
閉所日数計 日 閉所日数計 日 閉所日数計 日 閉所日数計 日
期間日数計 日 ％ 期間日数計 日 ％ 期間日数計 日 ％ 期間日数計 日 ％

第 週 ～ 第 週 第 週 ～ 第 週 第 週 ～ 第 週 【発注者指定型】
閉所日　□ 日 閉所日　□ 日 閉所日　□ 日 　・閉所率28.5％以上
閉所日　■ 日 閉所日　■ 日 閉所日　■ 日 　　　→4週8休以上
閉所日数計 日 閉所日数計 日 閉所日数計 日
期間日数計 日 ％ 期間日数計 日 ％ 期間日数計 日 ％

第 週 ～ 第 週 第 週 ～ 第 週 第 週 ～ 第 週
閉所日　□ 日 閉所日　□ 日 閉所日　□ 日
閉所日　■ 日 閉所日　■ 日 閉所日　■ 日
閉所日数計 日 閉所日数計 日 閉所日数計 日
期間日数計 日 ％ 期間日数計 日 ％ 期間日数計 日 ％

第 週 ～ 第 週 第 週 ～ 第 週 第 週 ～ 第 週
閉所日　□ 日 閉所日　□ 日 閉所日　□ 日
閉所日　■ 日 閉所日　■ 日 閉所日　■ 日
閉所日数計 日 閉所日数計 日 閉所日数計 日
期間日数計 日 ％ 期間日数計 日 ％ 期間日数計 日 ％

第 週 ～ 第 週 第 週 ～ 第 週 第 週 ～ 第 週
閉所日　□ 日 閉所日　□ 日 閉所日　□ 日
閉所日　■ 日 閉所日　■ 日 閉所日　■ 日
閉所日数計 日 閉所日数計 日 閉所日数計 日
期間日数計 日 ％ 期間日数計 日 ％ 期間日数計 日 ％

第 週 ～ 第 週 第 週 ～ 第 週 第 週 ～ 第 週
閉所日　□ 日 閉所日　□ 日 閉所日　□ 日
閉所日　■ 日 閉所日　■ 日 閉所日　■ 日
閉所日数計 日 閉所日数計 日 閉所日数計 日
期間日数計 日 ％ 期間日数計 日 ％ 期間日数計 日 ％#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

#REF! #REF! #REF!
#REF! 閉所率 #REF! 閉所率 #REF! 閉所率

#REF! #REF! #REF!
21 24 45 48 69 72

#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

#REF! #REF! #REF!
#REF! 閉所率 #REF! 閉所率 #REF! 閉所率

#REF! #REF! #REF!
17 20 41 44 65 68

#REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

#REF! #REF! #REF!
#REF! 閉所率 #REF! 閉所率 #REF! 閉所率

#REF! #REF! #REF!
13 16 37 40 61 64

7 28.6 #REF! #REF! #REF! #REF!
2 閉所率 #REF! 閉所率 #REF! 閉所率

2 #REF! #REF!
0 #REF! #REF!

9 12 33 36 57 60

28 28.6 #REF! #REF! #REF! #REF!
8 閉所率 #REF! 閉所率 #REF! 閉所率

5 #REF! #REF!
3 #REF! #REF!

5 8 29 32 53 56

18 閉所率
28 28.6 #REF! #REF! #REF! #REF! 63 28.6
8 閉所率 #REF! 閉所率 #REF! 閉所率

8 #REF! #REF! 15
0 #REF! #REF! 3

記入例
工 事 名 工期

工事場所

1 4 25 28 49 52

・４週８休の履行実績の評価は、現場施
工期間全体における４週８休の達成状
況で判断する。

・なお、休日の取得に当たっては、労働
基準法の規定（使用者は毎週少なくとも
１回の休日を与えなければならない等）
に留意すること。


